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Tema: Reunidn de equipo de gestién institucional

Dependencia (Direccién / Oficina) Proceso

Direccién de Participacion Social Gestion Territorial y Gestion Social en Salud
Transectorialidad

Objetivo Fecha: 16 de enero de 2024
Asistencia Técnica:
Tipo de Asesoria () Capacitacion ()
reunion Orientacion ( ) Acompafiamiento ( )
Otro ( ) Reunién de equipo
Realizar reunién de equipo de Modalidad: | Presencial ( ) Virtual (X ) Mixta ()

gestiéon institucional para la

o Lugar: plataforma teams
revisibn de metas plan de gar-p

accion 2024 y el disefio de

metodologia evaluacion 2023 Hora Inicio: _9:00 am Hora Fin: _11:45 am

PPSS. ]
Notas por: Zully Alexandra Romero Triana

Préoxima Reunién: 23 de enero de 2024

Quien cita: Gestion institucional

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS *

La presente reunién del equipo de gestion institucional tiene como objetivo abordar los siguientes temas:
1. Revisar el plan de accion de la DPSGTyT, las metas 2024 propuestas para el procedimiento de gestion
institucional
2. Disefar la propuesta metodologica para la evaluacién de la PPSS, EJE 1
3. Varios
Desarrollo de la reunion
1. Se realiza la revision de la metas programadas para el procedimiento de gestion institucional durate la

vigencia 2024.
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Este ejercicio se realiza debido que al recibir el plan de accién 2024 de la DPSGTYT se evidencia que las cifras
no corresponden con la revision realizada de parte del equipo en el mes de diciembre 2023, donde se realizo el
ajuste al plan 2024 con el enlace de gestién institucional.

Esta revision se hizo dando lectura a cada una de las metas y ajustando de acuerdo con el alcance de cada
profesional, el niumero correspondiente al cumplimiento y el mes de reporte de cada una de las metas, las
metas se ajustaron quedando de la siguiente manera:

Numero de asistencias técnicas a oficinas de participacion:

Norte: 5 Uss, 5 EAPB y 3 IPS; 13 asistencias técnicas por semestre, total afo: 26

Sur: 6 USS; 6 asistencias técnica por semestre; total afio: 12

Centro Oriente: 6 USS; 6 asistencias técnicas por semestre; total afio: 12

Sur occidente: 5 USS; 5 asistencias técnicas por semestre; total afio: 10

Total asistencias técnicas oficinas en el afio: 60

Numero de asistencias técnicas a espacios e instancias

Norte: 6 Subred, 8 EAPB e IPS; 14 asistencias técnicas por semestre; total afio: 28
Sur: 5 Subred; 5 asistencias técnicas por semestre; total afio: 10

Cemtro Oirente: 6 Subred; 6 asistencias técnicas por semestre; total afio: 12
Suroccidente: 5 Subred; 5 asistencias técnicas por semestre; total afio: 10

Total asistencias técnicas espacios e instancias en el afio: 60

Se ajusta la programacién del encuentro de juntas asesoras comunitarias, ya que estaba programado para el
mes de septiembre junto con la Asamblea Distrital de COPACOS; quedando programado el encuentro de JAC

para octubre.

De esta manera, se avanza en la revision y ajustes del plan de accién y finalizado el ejercicio, Zully Romero
gueda comprometida en compartir el documento ajustado a la Direccion de Participacion Social para su
revision y aprobacion.

2. A continuacién, se realiza la construccién de la propuesta metodoldgica a desarrollar por parte del

equipo de gestion institucional en el eje 1 de la PPSS para su evaluacion.
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Frente a lo manifestado por los ciudadanos en este momento metodolégico, se resaltan
algunas apreciaciones generales frente a la metodologia y a la presentacién de los
resultados:

= Metodologia

Las estaciones facilitaron fijar la atencién en la inforimacién que se estaba brindando,
obtener una mayor 6n de esta, el propésito y los resultados del
eje. La metodologia y las fotografias expuestas evidencian respeto por la ciudadania;
esta es la puerta de entrada al fortalecimiento de la participacion. Se debe trabajar
d ra, que es hablar de sanarse y de mantenerse bien, cuando lo hacemos

Para el desarrollo de este numeral, Zully Romero realiza un breve contexto de la metodologia desarrollada en
el afio 2023, para lo cual se proyecta el documento metodologico y la presentacion realizada en aquella
oportunidad.

A continuacion, Aleyder Rodrigez profundiza en la socializacion de lo que se realizo en este evento, con mayor

detalle.

Luego de ello, se procede a revisar el plan de accion de la PPSS 2023, los resultados y logros para la vigencia
2023, decantando la informacion alli contenida y realizando un trabajo de armonizacion entre los insumos que
se tienen (plan PPSS 2023, Resultados 2023, metodologia 2023 y PPT 2023) y la propuesta metodologica.
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Producto de este analisis de informacion, el equipo inicia la construccion de la propuesta mediante docuemnto

word, quedando propuesta de la siguiente manera:
PROPUESTA METODOLOGICA GESTION INSTITUCIONAL

Nombre de la actividad: tejiendo la red del fortalecimiento institucional
Eje 1. Fortalecimiento institucional
Tiempo: 40 Minutos

20 para presentar resultados - socializacion

10 evaluar

10 propuestas

1. Saludo o apertura Luisa Yasnho

2. Introduccion: se realiza un breve contexto sobre lo correspondiente al eje 1 de la PPSS Maria del Pilar

3. Socializacion de resultados (20 minutos)
La presentacion de los resultados la realizaremos a partir de la construccién de una red, para lo cual
utilizaremos lanas de colores; a cada lider asistente se le entrega un letrero correspondiente a las metas del
eje 1, con las siguientes palabras:

Recursos

Convenios

Formacion y capacitacion

Cursos

Seminario

Asistencias Técnicas

Seguimiento planes de accion de las oficinas de participacion
Transversalizacion de la participaciéon

Enfoque diferencial

A continuacion, se da lectura del guion el cual contiene los resultados y logros obtenidos durante el 2023 en el
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marco del plan de accidon de la PPSS; este guion describe de manera clara y concisa la informacion
relacionada con cada meta y los resultados por subactividades. En la medida en que se va realizando la lectura
del guion, se va construyendo la red de tal manera que involucramos a todos asistentes al ejercicio.

Finalizada la actividad de presentacion de los resultados continuaremos recibiendo de parte de la comunidad

sus observaciones y aportes al plan de accion 2024 del eje 1 de la PPSS.

Lectura del guion: Milena Rodriguez
Red: Pily y Zully

Aleider: relatora

Se realiza la distribucién de tareas, quedando de la siguiente manera:
Lanas: Aleyder
Letreros en octavos de cartulina: Pily

Guion: Zully Romero

PROPUESTA METGDOLOGICA GESTION INSTITUCIONAL

3l sje 1 da Ia PSS Maria del

, paralo cusl
respandients a las

Siendo las 11:45 am se da por finalizada la reunién, se adjunta asistencia tomada de la plataforma teams.

COMPROMISOS*

ACCION RESPONSABLE FECHA
Enviar plan de accion 2024, procedimiento
gestion institucional, a la DPSGTyT Zully Romero 16 de enero de 2024
Presentacion de la propuesta metodolégica Zully Romero 18 de enero de 2024

evaluacién PPSS

REVISION Y APROBACION DEL ACTA
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) DIRECCION/
No | NOMBRES Y APELLIDOS CORREO TELEFONO OFICINA/ ENTIDAD FIRMA
Zully Romero . | 3649090 Gestora Institucional R
1 tzaa}ro(r)r:/eég@saludcapl Subred Norte — ek
LELYOVLD DPSGTYyT. ]
Milena Rodriguez sm3rodriquez@salud 3649090 Gestora Institucional _ 1L
2 capital gc?v co EAPB e IPS -
.gov.
DPSGTyT.
Aleyder Rodriguez . 3649090 Gestora Institucional
3 :Zirt(; (Ijr'%l\J/eCZo@saIUdC Subred Centro (A[‘j{!“’f Rﬂd‘w 3
APHALYOV.LO Oriente — DPSGTYT.
Maria del Pilar Chaparro mpchaparro@salude 3649090 Gestora Institucional
4 apital.gov.co Subred Sur - Je&"( @‘“wmm
ApRalyov.co DPSGTyT.
5
6
7
8
9
ASISTENTES

Anexo listado de asistencia SDS-PYC-FT-002.


mailto:zaromero@saludcapital.gov.co
mailto:zaromero@saludcapital.gov.co
mailto:sm3rodriguez@saludcapital.gov.co
mailto:sm3rodriguez@saludcapital.gov.co
mailto:a2rodriguez@saludcapital.gov.co
mailto:a2rodriguez@saludcapital.gov.co
mailto:mpchaparro@saludcapital.gov.co
mailto:mpchaparro@saludcapital.gov.co
http://sdssapp01/Isolucion/FramesetArticulo.asp?Pagina=bancoconocimiento%2FL%2FLISTADODEASISTENCIAREUNIONES%5Fv1%2FLISTADODEASISTENCIAREUNIONES%5Fv1%2Easp&IdArticulo=1985

PLANEACION Y CALIDAD
DIRECCION PLANEACION INSTITUCIONAL Y CALIDAD
SISTEMA DE GESTION
CONTROL DOCUMENTAL

ALCALDIA MAYOR ACTA DE REUNION
DE BOGOTAD.C. — —
SECRETARIADE saLup | Codigo: SDS-PYC-FT-001 Version: 8

Elaborado por: Nury Leguizamon Amaya / Revisado por: Alvaro Amado Camacho / Aprobado por: Juan Carlos Jaramillo Correa

1. Resumen
Reunidn
gestion
Titulo de la reunién institucional
Participantes que
asistieron 4
1/16/24,
Hora de inicio 8:56:45 AM
Hora de finalizacién 11:56:35 AM
Duracion de la reunién 2 h 59 min 50s
Tiempo medio de
asistencia 2h 47 min 25s
2. Participantes
Primera Ultima Duracién de , . Id. de participante
Nombre . -, Correo electrénico ol
entrada salida lareunién (UPN)
Zully Alexandra, Romero  1/16/24, 1/16/24, 2h59min ZARomero@saludc ZARomero@salud
Triana 8:56:46 AM 11:56:32 AM 45s apital.gov.co capital.gov.co Organizador
1/16/24, 1/16/24, 2h50min a2rodriguez@salud a2rodriguez@salu
Aleyder, Rodriguez Suarez 9:06:09 AM 11:56:35 AM 25s capital.gov.co dcapital.gov.co Moderador
Maria del Pilar, Chaparro  1/16/24, 1/16/24, 2h46min  MPChaparro@salu MPChaparro@salu
Cruz 9:09:59 AM 11:56:33 AM 34s dcapital.gov.co dcapital.gov.co Moderador
Sandra Milena, Rodriguez 1/16/24, 1/16/24, 2h32min SM3Rodriguez@sal SM3Rodriguez@sa
Ramirez 9:23:35AM 11:56:32 AM 56s udcapital.gov.co ludcapital.gov.co Moderador

Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado de asistencia a
reuniones SDS-PYC-FT-002, segun lineamiento SDS-PYC-LN-011

Evaluacion y cierre de la reunion

¢ Se logré el objetivo? Observaciones (si aplica)

NA
Si (X) No ()

* Se podran incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento.
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